med prioriteringar.
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Denna verksamhetsplan fungerar som en vagleco
perioden 2025-2027. Planen kopplar samman var vision och verksamhets
strategiska omrdden och prioriteringa.

Denna verksamhetsplan hjdlper oss att omsdtta var vision i konkret handling genom
tydliga prioriteringar och uppfélining. PA ndsta sida presenteras de strategiska omrag
vi fokuserar pd for att sékerstalla en framgdngsrik och hallbar klubbverksamhet.
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En inkluderande och inspirerande tennismiljo.
Trénings- och tavlingsverksamhet for spelare pd alla nivder.
En modern och valkomnande anldggning.

Var mélsattning ér att vara en férening dér medlemmar utvecklas bdde pd och utanfd
banan genom en stark gemenskap och engagemang.



Tack fér att du ar en
del av var gemenskap
i Huddinge
Tennisklubb!



O . U1 DO
arbetar vi utifran en flerd
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Denna verksamhetsplan skapar en rod tradd mellan vé
konkreta insatser vi genomfér under 2025. Den fokuserar pd fyro strategiska omrac

@ —

vl Medlemmar - aftt stérka klubbkulturen och engagemanget.
¥ Medarbetare — Att vara en attraktiv arbetsgivare med rétt kompetens.

¥ Anldggning — Att utveckla och underhdlla en moderna och valkomnade tennismiljé

¥ Ekonomi — Att sdkerstalla en stabil och hdllbar ekonomi



Instruktionsverksamhet och tavlande

“Tennis pa din niva”

Alla, fran juniorer till veteran skall, oavsett spelstyrka kdnna sig hemma
och ha méjlighet att utvecklas i klubben, savél motions som

tavlingsspelande och ett méjliggérande fér elitsatsning

Medarbetare

Medlemmar Anldggning Ekonomi
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HTK ar en attraktiv
arbetsgivare med en
stimulerande arbetsmiljo
som utvecklar och
inspirerar duktiga
medarbetare att arbeta

for klubben

En klubbverksamhet
med en stabil och en
forutsagbar ekonomi

HTK ska vara en
anldggning med hog
standard och en
tennisklubb med
frivsamma och
valfungerande lokaler

Huddinge tennisklubb &r
en sjalvklar métesplats
fér tennisintresserade
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- Prioriteringar 2025-202

Skapa en inkluderande och engagerande klubbkultur
Stérka engagemanget hos befintliga medlemmar

- Matbara mal 2025

¥ Oka andelen medlemmar som &r ndjda med klubben till minst 80% enligt
medlemsundersdkningen.

¥ Oka andelen medlemmar som &r ndjda med de sociala aktiviteterna till minst 70%
medlemsundersdkningen.

¥ Max 5% medlemsavhopp under dret
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- Huddinge
inspirerande miljo.

.~ Prioriteringar 2025-2027
Sakerstdlla att frdnare och dvriga medarbetare har ratt kompetens och stod
Skapa en kultur dar medarbetare trivs och utvecklas

-~ Matbara mal 2025

¥ Alla som arbetar pd Huddinge tennisklubb ska uppleva en positiv och frivsam
arbetsmiljo

¥ Ordinarie medarbetare ska genomféra minst tvé kompetensutvecklingsinsatser per ar

¥ Alla tfranare ska erbjudas relevant fortbildning érligen



*

Huddinge te
- Prioriteringar 2025-2027

Forbattrad kvalitet pd bdde inomhus- och utomhusanlédggningen
Skapa en mer valkomnande och trivsam miljo

- Matbara mal 2025

¥ Genomfdra minst en stérre anldggningsférbattring per Ar.

¥ Oka andelen medlemmar som upplever tillgénglighet och dppettider som bra eller
acceptabelt med minst 10 procentenheter jimfért med féregdende métning.

¥ Oka andelen medlemmar som &r ndjda med milidn och atmosfdren i hallen megininst 10
procentenheter j[dmfort med féregdende métning.

¥ Minst 90% av medlemmarna ska uppleva att anléggningen har en vélkomnende miljo.
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- Prioriteringar 2025-2027
Fler inkomstkallor

-~ Matbara mal 2025

¥ Sponsringsintékterna ska 6ka med minst 15 %
¥ Intdkterna frdn inomhusbanorna ska éka med minst 10%

¥ IntGkterna frdn utomhusbanorna ska 6ka med minst 10%
¥ Intdkterna frdn padelbanor ska 6ka med minst 10%
¥ Antalet sGlda gymkort ska 6ka med minst 10%
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