
VERKSAMHETSPLAN 2025-2027

En långsiktig plan för utveckling och hållbarhet. 

Denna plan kopplar till vår långsiktiga strategi 

med prioriteringar. 



INLEDNING OCH SYFTE

Huddinge Tennisklubb är en förening där medlemmar utvecklas både på och utanför 

banan. För att säkerställa en långsiktigt hållbar verksamhet arbetar vi utifrån en flerårig 

plan med tydliga prioriteringar och mätbara mål.

Denna verksamhetsplan fungerar som en vägledning för klubbens utveckling under 

perioden 2025–2027. Planen kopplar samman vår vision och verksamhetsidé med 

strategiska områden och prioriteringa.

Denna verksamhetsplan hjälper oss att omsätta vår vision i konkret handling genom 
tydliga prioriteringar och uppföljning. På nästa sida presenteras de strategiska områden 

vi fokuserar på för att säkerställa en framgångsrik och hållbar klubbverksamhet.



VISION OCH VERKSAMHETSIDÉ

Huddinge Tennisklubb strävar efter att vara en ledande tennisklubb i Stockholmsregionen 

genom att skapa en stark klubbkänsla och ett högt engagemang. Vi vill erbjuda:

• En inkluderande och inspirerande tennismiljö.

• Tränings- och tävlingsverksamhet för spelare på alla nivåer.

• En modern och välkomnande anläggning.

• Vår målsättning är att vara en förening där medlemmar utvecklas både på och utanför 

banan genom en stark gemenskap och engagemang.



VÅRA LEDORD

Harmoni

Vi skapar tillsammans 
en miljö där alla kan 
utvecklas och njuta 
av tennis.

Trivsel

Kvalitet 

Tack för att du är en 
del av vår gemenskap 
i Huddinge 
Tennisklubb!



STABILITET GENOM LÅNGSIKTIG PLANERING 

Huddinge Tennisklubb strävar efter att vara en förening där medlemmar utvecklas 

både på och utanför banan. För att säkerställa en långsiktigt hållbar verksamhet 

arbetar vi  utifrån en flerårig plan med tydliga prioriteringar och mätbara mål.

Denna verksamhetsplan skapar en röd tråd mellan vår långsiktiga strategi och de 

konkreta insatser vi genomför under 2025. Den fokuserar på fyra strategiska områden. 

Medlemmar – att stärka klubbkulturen och engagemanget.

Medarbetare – Att vara en attraktiv arbetsgivare med rätt kompetens.

Anläggning – Att utveckla och underhålla en moderna och välkomnade tennismiljö

Ekonomi – Att säkerställa en stabil och hållbar ekonomi



STRATEGISKA OMRÅDEN

Medlemmar

Huddinge tennisklubb är 
en självklar mötesplats 
för tennisintresserade

Anläggning

HTK ska vara en 
anläggning med hög 

standard och en
tennisklubb med 
trivsamma och 

välfungerande lokaler

Medarbetare

HTK är en attraktiv 
arbetsgivare med en 

stimulerande arbetsmiljö 
som utvecklar och 
inspirerar duktiga 

medarbetare att arbeta 
för klubben

Ekonomi

En klubbverksamhet 
med en stabil och en 
förutsägbar ekonomi

Instruktionsverksamhet och tävlande
”Tennis på din nivå”

Alla, från juniorer till veteran skall, oavsett spelstyrka känna sig hemma 
och ha möjlighet att utvecklas i klubben, såväl motions som 

tävlingsspelande och ett möjliggörande för elitsatsning



MEDLEMMAR

Långsiktig inriktning

• Huddinge tennisklubb ska vara en självklar mötesplats för tennisintresserade. 

Prioriteringar 2025-2027

• Skapa en inkluderande och engagerande klubbkultur

• Stärka engagemanget hos befintliga medlemmar

Mätbara mål 2025

Öka andelen medlemmar som är nöjda med klubben till minst 80% enligt 
medlemsundersökningen.

Öka andelen medlemmar som är nöjda med de sociala aktiviteterna till minst 70% enligt 
medlemsundersökningen.

Max 5% medlemsavhopp under året



MEDARBETARE

Långsiktig inriktning

• Huddinge tennisklubb ska vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder en 
inspirerande miljö.

Prioriteringar 2025-2027

• Säkerställa att tränare och övriga medarbetare har rätt kompetens och stöd

• Skapa en kultur där medarbetare trivs och utvecklas

Mätbara mål 2025

Alla som arbetar på Huddinge tennisklubb ska uppleva en positiv och trivsam 

arbetsmiljö

Ordinarie medarbetare ska genomföra minst två kompetensutvecklingsinsatser per år

Alla tränare ska erbjudas relevant fortbildning årligen



ANLÄGGNING

Långsiktigt inriktning 

• Huddinge tennisklubb ska erbjuda en modern, välskött och tillgänglig anläggning

Prioriteringar 2025-2027

• Förbättrad kvalitet på både inomhus- och utomhusanläggningen

• Skapa en mer välkomnande och trivsam miljö

Mätbara mål 2025

Genomföra minst en större anläggningsförbättring per år.

Öka andelen medlemmar som upplever tillgänglighet och öppettider som bra eller 

acceptabelt med minst 10 procentenheter jämfört med föregående mätning.
Öka andelen medlemmar som är nöjda med miljön och atmosfären i hallen med minst 10 

procentenheter jämfört med föregående mätning.
Minst 90% av medlemmarna ska uppleva att anläggningen har en välkomnande miljö. 



EKONOMI

Långsiktigt inriktning 

• Huddinge tennisklubb ska ha en stabil ekonomi

Prioriteringar 2025-2027

• Fler inkomstkällor

Mätbara mål 2025

Sponsringsintäkterna ska öka med minst 15 %

Intäkterna från inomhusbanorna ska  öka med minst 10% 

Intäkterna från utomhusbanorna ska öka med minst 10%

Intäkterna från padelbanor ska  öka med minst 10% 

Antalet sålda gymkort ska öka med minst 10% 



NU GENOMFÖR VI PLANEN

TILLSAMMANS!
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